
 

 
Health & Safety 

 

 
Developing strong leadership and 
visible ownership is Oleon’s way of 
achieving our Health and Safety goals. 
“See Something, Say Something, Do 
Something” is the crucial behavior we 
expect from all Oleon employees to 
reach our ambitions in 2030. 

 
Our ambitions for 2030: 
• Zero serious and potentially 

serious incidents. 
• Divide the number of injuries 

by 2 compared to 2023. 

 

 
Environment 

 

 
Maintaining ISO 14001 is a way of 
achieving our priorities and upholding 
our commitments to reduce our 
environmental impact by emissions 
(air, waste water, noise, odour) and to 
continously improve our environmental 
performance. 

 
Our ambitions for 2030: 
• Strive for reduction of waste 

streams and achieve a minimum 
waste valorization rate of 95%. 

• Reduce water withdrawal by 20% 
between 2022 and 2030. 

Health, Safety and 
Environmental Policy 

Improved HSE performance is essential to achieving the goals stated in the 
Avril 2030 Ambition Plan and to control financial risks. It should enable us to 
meet the following priorities: 

1. Ensuring the health and safety of every individual, whether an Avril employee, 
temporary worker or sub-contractor. 

2. Operating production facilities smoothly and promote operational excellence. 
3. Responding to the demands of our customers and other relevant stakeholders. 
4. Assist in the control of all our operational risks. 

 
The leaders of the Business Lines, Business Units and Sites are committed to: 

1. Complying with regulatory and other requirements that apply to our business 
activities at all sites. 

2. Complying with AVRIL’s mandatory requirements on health and safety at work. 
3. Ensuring the prevention of operational health, safety and environmental risks. 
4. Promoting the continuous improvement of our performance in all areas. 

 

 
 

4th of May 2026 

 
Antoine Prevost, 
CEO Oleon 



 
Gezondheid en 

veiligheid 

 
Oleon bereikt haar gezondheids- en 
veiligheidsdoelstellingen door sterk 
leiderschap en zichtbaar eigenaarschap 
te ontwikkelen. “Zie iets, zeg iets, doe 
iets” is het cruciale gedrag dat we van 
alle Oleon-medewerkers verwachten 
om onze ambities tegen 2030 te 
bewerkstelligen. 

Onze ambities voor 2030: 
• Geen ernstige of potentieel ernstige 

incidenten. 
• Een halvering van het aantal letsels 

ten opzichte van 2023. 

 
Milieu 

 

 
Het naleven van ISO 14001 is een 
manier om onze prioriteiten te 
realiseren en onze verbintenissen na 
te komen om onze milieu-impact 
door emissies (lucht, afvalwater, 
lawaai, geur) te verminderen en om 
onze milieuprestaties voortdurend te 
verbeteren. 

 
Onze ambities voor 2030: 
• Streven naar minder afvalstromen en 

een minimale afvalvalorisatiegraad 
van 95% bereiken. 

• Onze wateropname tussen 2022 
en 2030 met 20% verminderen. 

Beleid inzake gezondheid, 
veiligheid en milieu 

 
Betere HSE-prestaties zijn van essentieel belang om de doelstellingen van het Avril 
2030 Ambition Plan te verwezenlijken en om de financiële risico’s te beheersen. 
Bovendien moeten ze ons in staat stellen om de volgende prioriteiten te behalen: 

1. De gezondheid en veiligheid van elke persoon garanderen, of het nu gaat om een 
werknemer van Avril, een uitzendkracht of een onderaannemer. 

2. De productiefaciliteiten vlot laten werken en operationele uitmuntendheid bevorderen. 
3. Inspelen op de eisen van onze klanten en andere relevante belanghebbenden. 
4. Helpen bij de beheersing van al onze operationele risico’s. 

De leiders van de bedrijfsactiviteiten, bedrijfseenheden en vestigingen zetten zich 

in om: 

1. Wettelijke en andere vereisten die van toepassing zijn op onze bedrijfsactiviteiten na te leven 
op alle locaties; 

2. De verplichte vereisten van Avril inzake gezondheid en veiligheid op het werk na te leven; 
3. Aan preventie te doen van operationele gezondheids-, veiligheids- en milieurisico’s; 
4. Onze prestaties continu te verbeteren. 

 

 
4 mei 2026 

 
Antoine Prevost, 
CEO Oleon 



 
Santé et sécurité 

 

 
Le développement d’un leadership 
fort et visible est le moyen pour Oleon 
d’atteindre ses objectifs en matière 
de santé et de sécurité. « Savoir Voir, 
Savoir Dire, Savoir Recevoir » constitue 
le comportement crucial que nous 
attendons de tous les salariés d’Oleon 
pour atteindre nos ambitions en 2030. 

 
Nos ambitions pour 2030 : 
• Diviser le nombre de blessés par deux 

par rapport à 2023. 
• Atteindre zéro incident grave et 

potentiellement grave. 

 
Environnement 

 

 
Le maintien de la norme ISO 14001 est 
un moyen d’atteindre nos priorités et de 
respecter nos engagements de réduction 
de notre impact environnemental (air, 
eaux usées, bruit, odeurs) et d’améliorer 
continuellement notre performance 
environnementale. 

 
Nos ambitions pour 2030 : 
• S’efforcer de réduire le flux de nos 

déchets et d’atteindre un taux de 
valorisation minimal de 95 %. 

• Réduire notre prélèvement d’eau de 
20 % entre 2022 et 2030. 

 
Politique de santé, de 
sécurité et d'environnement 

 

L’amélioration des performances HSE est essentielle pour atteindre les objectifs 
énoncés dans le plan Avril 2030 Ambition et pour maîtriser les risques. Elle doit nous 
permettre de répondre à nos priorités : 

1. Assurer la santé et la sécurité de chaque individu, qu’il soit salarié du groupe, intérimaire ou 
sous-traitant. 

2. Assurer un fonctionnement sûr de nos installations de production et promouvoir 
l’excellence opérationnelle. 

3. Répondre aux exigences de nos clients et à celles de toutes nos parties prenantes. 
4. Contribuer à la maîtrise de l’ensemble de nos risques opérationnels. 

 
Les responsables des secteurs d’activité, des Business Units et des sites s’engagent à : 

1. Respecter les exigences réglementaires et autres exigences qui s’appliquent à nos activités 
sur tous les sites. 

2. Respecter les exigences incontournables du groupe Avril en matière de santé et de sécurité 
au travail. 

3. Assurer la prévention des risques opérationnels en matière de santé et de sécurité au travail. 
4. Promouvoir l’amélioration continue de nos performances dans tous les domaines. 

 

 
4 mai 2026 

 
Antoine Prevost, 
CEO d’Oleon 



 
Gesundheit und 

Sicherheit 

 
Die Entwicklung einer starken Führung 
und sichtbarer Eigenverantwortung ist 
Oleons Weg, unsere Gesundheits- und 
Sicherheitsziele zu erreichen. „Etwas 
sehen, etwas sagen, etwas tun“ ist 
das entscheidende Verhalten, das wir 
von allen Mitarbeitenden von Oleon 
erwarten, um unsere Ziele im Jahr 
2030 zu erreichen. 

 
Unsere Ziele für 2030: 
• Null schwerwiegende oder 

potenziell schwerwiegende Vorfälle. 
• Halbierung der Anzahl von 

Verletzungen im Vergleich zu 2023. 

 
Umwelt 

 

 
Die Aufrechterhaltung der ISO 14001 
ist ein Weg zur Erreichung unserer 
Prioritäten und zur Einhaltung unserer 
Verpflichtungen zur Verringerung unserer 
Umweltauswirkungen durch Emissionen 
(Luft, Abwasser, Lärm, Geruch) sowie zur 
kontinuierlichen Verbesserung unserer 
Umweltleistung. 

Unsere Ziele für 2030: 
• Streben nach einer Reduzierung 

der Abfallströme und Erreichen eine 
Abfallverwertung von mindestens 95 %. 

• Reduzierung der Wasseraufnahme um 
20 % im Vergleich zu 2022. 

Gesundheits-, Sicherheits-
und Umweltpolitik (HSE) 

Eine bessere HSE-Leistung ist für das Erreichen der Ziele des Strategieplans Avril 
2030 und für die Steuerung der Finanzrisiken unerlässlich. Sie soll uns ermöglichen, 
die folgenden Prioritäten zu erfüllen: 

1. Gewährleistung von Gesundheit und Sicherheit jedes Einzelnen, egal ob Avril-Mitarbeitende, 
Zeitarbeitende oder Fremdfirmenmitarbeitende. 

2. Reibungsloser Betrieb der Produktionsanlagen und Förderung operativer Exzellenz. 
3. Erfüllung der Anforderungen unserer Kunden und anderer relevanter Stakeholder. 
4. Unterstützung bei der Kontrolle aller betrieblichen Risiken. 

Die Leitenden der Geschäftsbereiche, Business Units und Standorte gehen folgende 
Verpflichtungen ein: 

1. Einhaltung gesetzlichen und sonstiger Anforderungen, die für unsere Geschäftstätigkeit an 
allen Standorten gelten 

2. Einhaltung der von AVRIL vorgeschriebenen Anforderungen bezüglich Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz 

3. Vermeidung betrieblicher Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrisiken 
4. Kontinuierliche Verbesserung unserer Leistung in allen Bereichen 

 

 
 

4. Mai, 2026  

  
Antoine Prevost, 
CEO Oleon 



 
Kesihatan & 

Keselamatan 

 
Membangunkan kepimpinan yang 
kuat dan pemilikan yang jelas adalah 
cara Oleon untuk mencapai matlamat 
Kesihatan dan Keselamatan kami. 'Lihat 
Sesuatu, Katakan Sesuatu, Lakukan 
Sesuatu' adalah tingkah laku penting 
yang kami harapkan daripada semua 
pekerja Oleon untuk mencapai cita-cita 
kami pada tahun 2030. 

 
Cita-cita kami untuk tahun 2030: 
• Sifar insiden serius dan berpotensi 

serius. 
• Mengurangkan jumlah kecederaan 

sebanyak 2 kali ganda berbanding 
tahun 2023. 

 
Alam Sekitar 

 

 
Menjaga ISO 14001 adalah cara 
untuk mencapai keutamaan kami dan 
menegakkan komitmen kami untuk 
mengurangkan kesan alam sekitar 
melalui pelepasan (udara, air sisa, bunyi, 
bau) dan untuk terus meningkatkan 
prestasi alam sekitar kami. 

Cita-cita kami untuk tahun 2030: 
• Berusaha untuk mengurangkan aliran 

sisa dan mencapai kadar pemulihan 
sisa minimum sebanyak 95%. 

• Mengurangkan penggunaan air 
sebanyak 20% antara tahun 2022 dan 
2030. 

Dasar Kesihatan, 
Keselamatan dan 
Alam Sekitar 

Peningkatan prestasi HSE adalah penting untuk mencapai matlamat yang 
dinyatakan dalam Pelan Ambisi Avril 2030 dan untuk mengawal risiko kewangan. Ia 
membolehkan kita mencapai keutamaan berikut: 

1. Memastikan kesihatan dan keselamatan setiap individu, sama ada pekerja Avril, pekerja 
sementara atau sub-kontraktor. 

2. Mengendalikan kemudahan pengeluaran dengan lancar dan mempromosikan 
kecemerlangan operasi. 

3. Menjawab permintaan pelanggan kami dan pihak berkepentingan lain yang relevan. 
4. Membantu dalam mengawal semua risiko operasi kami. 

Para pemimpin Garis Perniagaan, Unit Perniagaan dan Tapak berkomited untuk: 

1. Mematuhi keperluan peraturan dan keperluan lain yang terpakai kepada aktiviti perniagaan 
kami di semua tapak. 

2. Mematuhi keperluan wajib AVRIL mengenai kesihatan dan keselamatan di tempat kerja. 
3. Memastikan pencegahan risiko kesihatan, keselamatan dan alam sekitar operasi. 
4. Mempromosikan peningkatan berterusan prestasi kami dalam semua bidang. 

 

 
4 Mei 2026 

 
Antoine Prevost, 
CEO Oleon 



 
Saúde e Segurança 

 
 
Desenvolver uma liderança forte e 
propriedade visível é a maneira da 
Oleon atingir nossas metas de Saúde 
e Segurança. “Veja algo, diga algo, faça 
algo” é o comportamento crucial que 
esperamos de todos os funcionários da 
Oleon para atingir nossas ambições 
em 2030. 

 
Nossas ambições para 2030: 
• Zero incidentes sérios e 

potencialmente sérios. 
• Divida o número de feridos por 2 

em comparação a 2023. 

 
Ambiente 

 
 
Manter a ISO 14001 é uma forma de 
atingir nossas prioridades e manter 
nossos compromissos de reduzir 
nosso impacto ambiental por meio 
de emissões (ar, águas residuais, ruído, 
odor) e melhorar continuamente nosso 
desempenho ambiental. 

Nossas ambições para 2030: 
• Esforçar-se para reduzir os fluxos de 

resíduos e atingir uma taxa mínima 
de valorização de resíduos de 95%. 

• Reduzir o consumo de água em 20% 
entre 2022 e 2030. 

Política de Saúde, Segurança 
e Meio Ambiente 

 
O desempenho aprimorado de HSE é essencial para atingir as metas estabelecidas 
no Plano de Ambição Avril 2030 e para controlar os riscos financeiros. Deve 
permitir-nos cumprir as seguintes prioridades: 

1. Garantir a saúde e a segurança de cada indivíduo, seja ele funcionário da Avril, trabalhador 
temporário ou subcontratado. 

2. Operar instalações de produção sem problemas e promover excelência operacional. 
3. Respondendo às demandas de nossos clientes e outras partes interessadas relevantes. 
4. Auxiliar no controle de todos os nossos riscos operacionais. 

Os líderes das Linhas de Negócios, Unidades de Negócios e Sites estão 
comprometidos com: 

1. Cumprir com os requisitos regulamentares e outros que se aplicam às nossas atividades 
comerciais em todos os locais. 

2. Cumprir os requisitos obrigatórios da Avril sobre saúde e segurança no trabalho. 
3. Garantir a prevenção de riscos operacionais à saúde, segurança e meio ambiente. 
4. Promover a melhoria contínua do nosso desempenho em todas as áreas. 

 

 
 
4 de maio de 2024 

 
Antoine Prevost, 
CEO Oleon 
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